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Zarzadzenie nr 1/2024
z dnia 05.05.2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w jednostkach organizacyjnych Dla Ciebie
Mirostawa Spaleniak-Jurkowska

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), w zwigzku z art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich
(Dz. U.z2023r., poz. 1304; zm.: poz. 1606),

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie standardy ochrony matoletnich, w jednostkach organizacyjnych Dla Ciebie Mirostawa
Spaleniak-Jurkowska (dalej jako Dla Ciebie):

1) Dziatalnos¢ gospodarcza, REGON 191150139,

2) Zaktad leczniczy Odnova Dla Ciebie, REGON 19115013900040,

3) Niepubliczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna Odnova Dla Ciebie, REGON 522250951
4) Niepubliczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna Psycholog Dla Ciebie, REGON 362692960.

§2

1. Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w §1 w wersji zupetnej, stanowig zatacznik nr1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Standardy ochrony matoletnich, o ktéorych mowa w § 1 w wersji skroconej, stanowig zatgcznik nr2
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje sie wszystkie osoby zatrudnione w jednostkach, o ktérych mowa w§1, bez wzgledu
na podstawe prawng zatrudnienia (dalej jako personel lub cztonek personelu), do zapoznania sie
ze standardami ochrony matoletnich i stosowania postanowiert w nich zawartych.

§4
1. Zarzadzenie podlega wpisowi do rejestru zarzadzen i rejestru procedur kontroli zarzgdcze;j.

2. Zarzadzenie podlega udostepnieniu na stronie internetowej oraz jest do wgladu w recepcji w Kartuzach
ul. Bielinskiego 6 lok 2.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
DLA CIEBIE MIROStAWA SPALENIAK-JURKOWSKA

WERSJA ZUPELNA
WPROWADZENIE

Nowelizacja przepiséw prawa w zakresie ochrony przed przemocg okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed przemocg, wréznych jej formach oraz wprowadzita obowigzek wdrozenia
w jednostkach pracujgcych z matoletnimi standardéw ich ochrony

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w jednostkach organizacyjnych Dla Ciebie nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczenstwu
matoletnich;

2. Wszystkie zatrudnione osoby potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong;

3. Podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;
4. Matoletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami;
5. Matoletni wiedza, do kogo sie zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

6. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania
bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa;

7. Celem standarddw jest ochrona matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Preambuta

Wszystkie osoby majg obowigzek podejmowania dziatarh majgcych ma celu ochrone godnosci dziecka
i poszanowanie jego praw. Kazda osoba zobowigzana jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci
i przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie, przy przestrzeganiu innych
przepisOw prawa i przepisow wewnetrznych.

Rozdziat |

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

[Zasady ogdlne]

§1. 1. Zasadg, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie.

2. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
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3. Personel dziata wramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich
kompetenc;ji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
W niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich zatrudnionych,
stazystéw oraz wolontariuszy (cztonkowie personelu).

§2. 1. Osoby wymienione w§1 ust. 5 obowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.

[Zasady komunikacji]
§3. Zasady komunikacji z matoletnim:

1) w komunikacji z matoletnim zachowywanie cierpliwosci i szacunku;

2) stuchanie uwazne matoletniego i udzielanie mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji;

3) zabrania sie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyc i obraza¢ matoletniego;

4) zabrania sie krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczeristwa matoletniego lub innych osdb.

[Zachowania niedozwolone wobec matoletnich]

§84. 1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, wtym wobec innych matoletnich, w szczegdlnosci wizerunku matoletniego,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

2. Zabrania sie zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny, w szczegdlnosci
uzywaé wulgarnych stéw, gestdw i zartéw, czynié obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedzeniach
do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wobec matoletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkéw
matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalenie wizerunku na potrzeby prawidtowej realizacji
zadan jednostek, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunéw.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

5. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej,
lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci, w szczegdlnosci seksualnych
komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepniania matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.




Ao

6. Podejmujgc decyzje dotyczace matoletniego, nalezy poinformowac go o tym i starac sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7. Nalezy szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy mu to wyjasnié najszybciej, jak to mozliwe.

8. Rozmowy z matoletnim nalezy prowadzié¢ w sposdb uniemozliwiajgcy poznanie ich tresci przez osoby
nieuprawnione.

9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi bedacymi klientami
jednostek.

10. Kazde dziatanie wobec matoletniego, stanowigce forme przemocy, jest niedopuszczalne,
z wytgczeniem sytuacji, w ktorych wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego lub innej osoby.

11. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszad integralnosci fizycznej
matoletniego.

12. Nie wolno dotykaé¢ matoletniego w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

13. Szczegdlng ostroznosé nalezy zachowa¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania.

14. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

15. W sytuacjach wymagajgcych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim.

16. Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnosciag lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, nalezy uwzgledni¢ wymagania ograniczenia, zaburzenia lub niepetnosprawnosci.

Rozdziat Il

Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

[Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego]

§5. 1. Personel zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw
Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks kamy w nastepujacych regulacjach:

1) Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnoscil;

3) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;
4) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

5) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];
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8) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucjil;
9) Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

2.Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego podmioty, ktére
w zwigzku ze swa dziatalnoscia dowiedzialy sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego zurzedu,
sg obowigzane niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotfanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié do zatarcia sladéw i dowoddéw przestepstwa.

3. Uwage personelu powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

3) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach, warsztatach uwzgledniajgcych éwiczenia
fizyczne;

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

7) matoletni boi sie powrotu do domu;

8) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

9) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

10) matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s6b;

11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.
[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w srodowisku domowym]

§6. 1. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, personel ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i powiadomienia kierownika jednostki (zatgcznik nr 1).

2. Cztonek personelu, ktdry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim
rozmowe w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek udzieli¢ pomocy przedlekarskiej oraz wezwac pogotowie, jezeli
wystapito powazne uszkodzenie ciata.

4. Rozmowa, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce zdarzenia,
opis zdarzenia, obecnos¢ cztonkéw srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, swiadkowie,
czestotliwosc) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego.

5. Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy matoletni
zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia oraz zostaje
poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.
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6. Osoby przeprowadzajgce rozmowe koncentrujg sie na kontakcie z matoletnim, wystuchujg,
co matoletni ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego,
np. zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajgc matoletniemu poradzié sobie
z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

7. Kierownik jednostki (lub osoba przez niego wskazana) organizuje spotkanie zrodzicami
lub opiekunami prawnymi matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

8. W trakcie rozmowy Kierownik jednostki (lub osoba przez niego wskazana) odwotuje sie do wspdlnego
celu, jakim jest dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu iszkdd jakie ponosi matoletni —
przedstawia rodzicom lub opiekunom prawnym ocene sytuacji.

9. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostajg poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich Srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku
zgtoszenia przez jednostke podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(w zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencjg: policja, prokuratura, sagd rodzinny,
zespdl interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie procedury
,Niebieskie Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki
stuzbowej (zatacznik nr 2).

10. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, Kierownik
jednostki w przypadkach w prawie przewidzianych, informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa
w § 6 ust. 9.

11. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Kierownik
jednostki lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowej, o ktorej
mowa w § 6 ust. 9. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletniego.

12. Psycholog wraz zinnymi specjalistami pracujgcymi w jednostce opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

1) dziatania podjete przez jednostke w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa;

2) formy pomocy matoletniemu, ktére zostaty zapewnione przez jednostke oraz przy wspoétpracy
z innymi instytucjami;

3) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

13. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji (zatacznik nr 2).

14. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez personel]

§7. 1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez cztonka personelu,
ma obowigzek jej przekazania do Kierownika jednostki, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

2. Kierownik jednostki organizuje spotkanie z cztonkiem personelu, informuje go o podejrzeniu.
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3. W trakcie rozmowy Kierownik jednostki odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia ocene sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia
dokumentowane sg w formie notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1).

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Kierownik jednostki
lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowej o ktérej mowa
w § 7 ust. 4.

6. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu,
Kierownik jednostki informuje o zdarzeniu rodzicéw Ilub opiekunéw prawnych matoletniego
oraz odpowiednie instytucje.

7. W przypadku zasadnosci podejrzedn co do krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu
Kierownik jednostki opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

1) dziatania podjete przez jednostke w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

2) formy pomocy matoletniemu, ktére zostaty zapewnione przez jednostke oraz przy wspoétpracy
z innymi instytucjami;

3) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji (zatacznik nr 2).

9. Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Wobec cztonka personelu w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z przepisami prawa.

11. Cztonkowie personelu, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych powzieli
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wtgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwigzku z agresja i przemoca
réwiesnicza]

§8. 1. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, cztonek
personelu ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zatacznik nr 1) oraz przekazania uzyskanej
informacji Kierownikowi jednostki.

2. Cztonek personelu, ktéry powziat informacje o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim
rozmowe w miare mozliwosci w obecnosci drugiej osoby.

3. Cztonek personelu, ktéry jest Swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest zobowigzany do:

1) natychmiastowe] stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;
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2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;

3) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego pracownika);

4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji izabezpiecza bezpieczeristwo
pozostatych matoletnich.

4. Jezeli to mozliwe, cztonek personelu ustala przyczyny agresji, przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje Kierownika jednostki.

5. Szczegdlng opiekg otoczony zostaje matoletni doznajgcy agresji lub przemocy rowiesniczej w ramach
zajécia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczna.

6. Maftoletni przejawiajgcy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powoddéw swego
zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej informacji
dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg byé: Kierownik jednostki, cztonek personelu.

7. O udziale maftoletnich w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez jednostke krokach
informowani sg rodzice w mozliwie najkrétszym czasie. Zaleca sie dalszg obserwacji matoletnich (osobe
stosujgca i doznajgca agresji/przemocy réwiesniczej).

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki
stuzbowej (zatgcznik nr 2).

9. Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, cztonek personelu zwraca sie z prosba
o zgtoszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do jednostki:

1) przeprowadza rozmowe zrodzicem (prawnym opiekunem), pogiebiajac wiedze na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

2) z rozmowy z matoletnim irodzicem sporzadza sie notatke, ktérg podpisuje rodzic/opiekun
prawny.

10. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami (pobicia,
zaczepianie itp.), cztonek personelu w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje je na badania
psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych prowadzenia matoletniego.

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych dzieci, cztonek personelu
w porozumieniu z Kierownikiem jednostki kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny
i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji matoletniego.

Rozdziat Ill

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”.

[Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego]

§ 9. 1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw
wskazanych w § 5 ust. 1:
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1) Kierownik jednostki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(zatacznik nr 3);

2) Kierownik jednostki podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
jednostki.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone Kierownik jednostki zawiadamia sad opiekuriczy, dokonujgc opisu
zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu (zatgcznik nr 4).

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
lub zawiadomienia sadu opiekuriczego informuje sie rownolegle o tym fakcie rodzicéw lub opiekundéw
prawnych matoletniego.

4. Kierownik jednostki podejmujgc decyzje dotyczacy ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub zawiadomienia sgdu opiekuriczego, kieruje sie
przede wszystkim dobrem matoletniego.

[Wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”]

§ 10. 1. Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta".

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza , Niebieska Karta —A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowej.

3. Formularz, o ktéorym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedgce przedstawicielami podmiotéw
wymienionych w art. 9a ust. 11—11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej.

4. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczerstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;j.

5. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

6. Jezeliistnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowga wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

7. Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajgcych przemocy domowej przeprowadza sie, w miare
mozliwosci, w obecnosci psychologa.

8. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje
sie formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni,
formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec
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matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni Ilub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

9. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdziniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie
wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

10. Cztonek personelu moze zosta¢ wytypowany przez Kierownika jednostki do pracy w grupie
diagnostyczno-pomocowej, ktdra zostata powotana przez zespét interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta", wytypowane osoby, nie mogg odméwic¢ udziatu w pracach
tychze grup.

11. Rola i zadania cztonka personelu powotanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej, dziatajacej
na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym matoletniego, zostajg okreslone przez
cztonkdéw tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy matoletniemu. Pracownik jednostki jest
zobowigzany wspoétdziata¢ z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach
wspobtpracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 11. 1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w jednostce podlegajg przeglagdowi corocznie,
w terminie ustalonym przez Kierownik jednostki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych, majacych
wplyw na ksztatt przyjetych standardéw oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac (zatgcznik nr 5).

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w jednostce, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w jednostce, dokonuje Kierownik
jednostki lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony mafoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, lub tez
standardy zinnych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standarddw.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich dokonuje organ prowadzacy jednostki. w przypadku
aktualizacji standarddéw, przygotowany projekt jest przyjmowany przez organ prowadzacy w drodze
zarzadzenia.
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Rozdziat V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

§ 12. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku zatrudnienia lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z terapia, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi Kierownik jednostki uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalnos$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumieé¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja wypoczynku matoletnich,
wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z terapia, wychowaniem, edukacji, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu jednostki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest Kierownik jednostki. Kierownik jednostki moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania personelu jednostki do stosowania standardéw ochrony matoletnich
(zatgcznik nr 6).

4. Osoba upowazniona przez Kierownik jednostki, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, musi legitymowac sie
co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach
oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac niezbedng wiedze pozwalajgca
na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
Kierownik jednostki.

6. Osoba, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, zapoznaje personel ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego cztonka personelu pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w jednostce (zatgcznik nr 7).

7. Nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest
od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w § 12 ust. 6.

8. Osoba, o ktérej mowa w § 12 ust. 3 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Rozdziat VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

[Zasady i sposdb udostepniania standardéw — rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni]

§ 13. 1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej https://odnova-dlaciebie.pl .

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej, o ktérej
mowa w § 13 ust. 1 za posrednictwem przyjetych kanatéw komunikacji.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowej w recepcji.

4. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i wynikajgcymi
z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

[Zasady i sposéb udostepniania standardéw — matoletni]

§ 14. 1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej https://odnova-dlaciebie.pl.

2. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w formie papierowej w recepcji, w wersji zupetnej
oraz skréconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdziat VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§15. 1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorego personel posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniemu (zatacznik nr 8).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie
z przepisami odrebnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce matoletniego i/lub
aktach osobowych cztonka personelu, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

12


https://odnova-dlaciebie.pl/
https://odnova-dlaciebie.pl/

Ao

Rozdziat IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.

§ 16. 1. Jednostka, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegdlnosci instaluje iaktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia:

1) infrastruktura sieciowa jednostki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi;

2) jednostka korzysta z Bezpiecznego Internetu;

3) rozwigzania organizacyjne na poziomie jednostki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczerstwo wsieci w jednostce jest Kierownik jednostki.
Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej jednostki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych certyfikatéw;

2) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare potrzeb;

3) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu
nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przez Kierownika jednostki cztonek
personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje
o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

4. Wyznaczony cztonek personelu przekazuje Kierownikowi jednostki informacje na temat
poczynionych ustaled. Kierownik jednostki aranzuje dla matoletniego rozmowe na temat
bezpieczeristwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy cztonek personelu uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec.

8. W miare mozliwosci przeprowadza sie z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. Jednostka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

§ 17. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujgce zasady, o ktérych informowani sg na biezgco matoletni przez personel:
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4)

5)

niepodawanie swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;

dbanie o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadbaé, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym, w szczegoélnosci zdje¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

poinformowanie rodzicéw lub cztonka personelu o kazdym przypadku, gdy napotka sie w sieci
na tresci, ktore wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb wywotujg niepokdj;

0 propozycjach spotkania kierowanych do matoletnich, jakie otrzymasz od internetowych
znajomych zawsze informuj rodzicéw lub pracownika jednostki;

nie atakowa¢ nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazywa¢ agresji,
nie stosowac grozb.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Kartuzy, data ....ccocoeeveceeececcece e,

NOTATKA StUZBOWA

Dotyczy powziecia wiadomosci, ze matoletni jest krzywdzony przez (wskaza¢ wtasciwe):

1) osobe bliska,
2) réwiesnika/ réwiesnikow,
3) cztonka personelu jednostki

Imie i nazwisko matoletniego;
Osoba zawiadamiajgca:

Data powziecia informacji:

Opis zdarzenia oraz podjete dziatania:

data i podpis osoby zgtaszajgcej

data i podpis Kierownika jednostki
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Kartuzy, data ....ccocoeeveceeececcece e,

SPOTKANIE z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI DZIECKA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Dokonane ustalenia:

Podpisy uczestnikow spotkania:
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Komenda Powiatowa Policji w ................

Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Kartuzy, data ....ccocoeeveceeececcece e,

lub Prokuratura Rejonowa w ................
ZAWIADOMIENIE 0 MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. .....* ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkode matoletniego .................. wx

UZASADNIENIE
Opis stanu faktycznego:

e Powziecie wiadomosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa

e okolicznosci lub dowody

e dane dotyczace przestepstwa:
- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie,
- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej

*nalezy wpisaé przestepstwo. w razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czes¢ poming¢
**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Kartuzy, data ....ccocoeeveceeececcece e,
Sad REjONOWY W .....cevereeirrieenee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich1
Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
rEPrezeNtOWANA PrZEZ: ...covueeeeseeereserireetesereeeeeesseeseeens
adres do korespondencji: ......cceeveveveririesceeciveeeesineenn
Uczestnicy postepowania:
Rodzice mafoletniego:
1. imie i nazwisko, adres zam.
2. imie i nazwisko, adres zam.
Matoletni:
1. imie i nazwisko, adres zam., data ur.
WNIOSEK o WGLAD w SYTUACIE DZIECKA

Niniejszym wnosze owglagd wsytuacje matoletnNiego......cciciciciececece e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia2) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Dane uczestnikow, swiadkdw, opis sytuacji, zakres wzgladu, oczekiwana informacja zwrotna

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej, podpis

Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Kartuzy, data ....ccocoeevececeieeicece e,
WNIOSKI z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Data przeprowadzenia oceny:
Imie i nazwisko osoby przeprowadzajgcej ocene:

Whnioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajacej ocene:

Data i podpis Kierownika jednostki:
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Kartuzy, data ....cccceeeveveveeeeeceee e,

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz. U. 22023 r, poz. 1304 ze zm.)
oraz § 12 ust. 3 standardéw ochrony matoletnich, przyjetych zarzgdzeniem nr 1/2024

UPOWAZNIAM

Panig/Pana .........eveeeceveeeenennns do przygotowania personelu jednostek prowadzonych przez
Dla Ciebie Mirostawa Spaleniak-Jurkowska, do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Podpis Kierownika jednostki

Odebratem

Data i podpis upowaznionego
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Kartuzy, data ....ccocoeeveceeececcece e,

OSWIADCZENIE

ze zapoznatem sie/ zapoznatam sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi
w jednostkach prowadzonych przez Dla Ciebie Mirostawa Spaleniak-Jurkowska i zostatem/ zostatam
poinstruowany/ poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.
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Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Kartuzy, data ....ccocoeeveceeececcece e,

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok: Lp. Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
wprowadzajacej dane
do ewidencji

22



Ao

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
DLA CIEBIE MIROStAWA SPALENIAK-JURKOWSKA

WERSJA SKROCONA

Jednym z najwazniejszych celéw dziatania jednostek jest chronienie Was przed przemocg fizyczng
i psychiczng, edukacyjng, materialng oraz cyberprzemoca - niedopuszczalne jest stosowanie wobec
Was jakiekolwiek formy przemocy. w jednostce musicie otrzymac pomoc w kazdej sytuacji, w ktérej
jestescie lub mozecie by¢ krzywdzeni. Obowigzkiem jednostki jest odpowiednia reakcja na kazdg forme
krzywdzenia, niezaleznie czy ma ona miejsce na terenie jednostki czy poza nim.

W celu ochrony Was przed réznymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest znajomos¢ i przestrzeganie
praw dziecka. Ochrona Waszych praw jest powinnoscig rodzicéw/opiekundw i wszystkich pracownikow
jednostki. Zaréwno personel jak iWasi rodzice/opiekunowie zobowigzani sg traktowaé Was
z nalezytym szacunkiem, z poszanowaniem godnosci, débr osobistych i potrzeb. Wszyscy jestescie
réwni bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Dla Ciebie Mirostawa Spaleniak-Jurkowska podejmujac swoje dziatania w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisbw wewnetrznych wprowadzita dokument - ,Standardy Ochrony Matoletnich”.
Dokument ten jest rowniez wyrazem troski o Waszg godno$¢é oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Co mozecie znalez¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”?

e zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi;

¢ zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

¢ zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

¢ zasady ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem jednostki

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel ma obowigzek traktowac¢ kazdego z naleznym mu szacunkiem
uwzgledniajac przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonka personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziataja wramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz posiadanych kompetencji
i doswiadczenia zawodowego.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MALOLETNICH i CZLONKOW PERSONELU
Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach:

e bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;
® wymuszenia;
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o fizyczne zaczepki;

e napastowanie seksualne;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogos przedmiotami.

Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska grozby;

e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie;

e bezposrednie obrazanie;

e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

® ponizanie;

e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

e wulgarne gesty;

e Sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMSy i MMSy;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
e telefony i e-maile (zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace);
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

e gapienie sig;

e szantazowanie.

Ponadto zabronione jest:

e opuszczanie sali bez zgody cztonka personelu;

e wychodzenie bez zezwolenia poza teren jednostki,

e zachowywanie sie wsposob zagrazajacy zyciu lub zdrowiu, nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa;

e uzywanie ognia na terenie jednostki, przynoszenie do jednostki ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw isubstancji (Srodkow pirotechnicznych, faricuchéw, nozy,
zapalniczek);

e niewtasciwe zachowanie podczas wyjazdow ispotkan zréwiesnikami np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.;

e rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych/ srodkéw psychoaktywnych.

e wystugiwanie sie innymi réwiesnikami w zamian za korzysci materialne;

e uzywanie wulgaryzmdéw w jednostce i poza nig;

e niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegédw wzgledem innych kolegdéw i kolezanek
(bicie, wyzywanie, dokuczanie itp.);

e wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

e niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w jednostce lub poza nig;

e celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci jednostki;
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e kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci jednostki;

e rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktéw z kolegami;

e prowokowanie béjek;

e szykanowanie dzieci lub innych oséb w jednostce z powodu niepetnosprawnosci, wygladu,
odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego;

e znecanie sie nad kolegami oraz wspdtudziat w znecaniu sie nad kolegami;

e zastraszanie;

e aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/ kolezanek,

e stosowanie wulgaryzmow; ktamanie, oszukiwanie kolegéw/innych oséb w jednostce.

Pamietaj!

1. Zawsze, jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym personelowi jednostki. Opowiedz o sytuacji
oraz poinformuj o ewentualnych swiadkach zdarzenia. Popro$ o pomoc, reakcje i wsparcie. Jezeli
sprawcg krzywdy nie jest Twdj rodzic przedstaw réwniez sytuacje rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Jezeli dzieje Ci sie w domu jakakolwiek krzywda poinformuj o tym personel jednostki, ktdremu ufasz.

3. Podczas rozmowy cztonek personelu pozwoli Ci swobodnie méwié, moze zada¢ dodatkowe pytania,
aby uzyskac¢ jak najwiecej informacji. Jezeli nie pamietasz kolejnosci wydarzen, nie przejmuj sie, ona nie
jest najwazniejsza. Opowiedz o zachowaniu, ktére wyrzadza Ci krzywde, o swoich emocjach
i odczuciach.

4. Po rozmowie cztonek personelu podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich kompetencji,
majace na celu Twojg ochrone. Podjete zostang odpowiednie dziatania m.in. wyjasniajgce. Jednostka
moze réwniez prowadzic¢ te dziatania we wspédtpracy z Twoimi rodzicami/opiekunami.

5. Jezeli jestes ofiarg przemocy w sieci zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej -
przesytane zdjecia, zrzuty ekrandéw portali, w ktérych opublikowano zdjecia, posty, komentarze itp.
Popro$ o pomoc cztonka personelu lub rodzica/opiekuna. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie
w identyfikacji sprawcéw.

6. Pamietaj! Jezeli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o rozmowe
z cztonkiem personelu jednostki ktéremu ufasz.

7. Jezeli pomimo podjetych dziatan sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj o tym cztonka
personelu jednostki oraz swoich rodzicéw/opiekundw. wtej sytuacji Kierownik jednostki moze
zastosowac kolejne, przewidziane prawem dziatania wobec sprawcy/sprawcéw przemocy, a rodzice
mogag zgtosic¢ ten fakt do wtasciwego organu, ktdre podejmie dziatanie wyjasniajagce.

8. Pomoc jaka otrzymasz ze strony personelu nie koriczy sie w momencie ustalania sprawcy dziatania
i zastosowania srodkéw dyscyplinujgcych wobec niego. Personel bedzie pomagac Ci w radzeniu sobie
z tg trudna dla Ciebie sytuacjg. Bedzie rdwniez czuwaé nad Twoim bezpieczeristwem.

9. Jezeli zaistniata sytuacja jest dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym, zwrd¢ sie o wparcie
do personelu. Wspdlnie zaplanujecie dziatania chronigce Ciebie przed stresem, lekiem, wstydem
lub innymi emocjami, ktérych doswiadczasz.
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